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نقدنامه ای بر افزایش سقف سنی
ورود به دانشگاه فرهنگیان به ۳۰ سال

 چکیده
تصمیــم بــه افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان از ۲۴ ســال بــه ۳۰ ســال، یکــی از تغییــرات قابــل توجــه در 
گرفتــه اســت. ایــن  گســترده ای مــورد بحــث و بررســی قــرار  کــه به طــور  سیاســت های نظــام آموزشــی ایــران اســت 
، بلــوغ فکــری بــالا و توانایــی مدیریــت بهتــر  تغییــر می توانــد تأثیــرات مثبتــی همچــون جــذب افــراد بــا تجربــه بیشــتر
کاهــش جذابیــت  ــا ایــن حــال، چالش هایــی نظیــر  ــا چالش هــای تربیتــی را بــه همــراه داشــته باشــد. ب در مواجهــه ب
کاهــش انگیــزه ورود بــه حرفــه معلمــی  ، و  حرفــه معلمــی بــرای جوانــان، فشــارهای اقتصــادی بــر دانشــجویان مســن تر
کــه  در میــان جوانــان نیــز بــه همــراه دارد. مقایســه بــا سیســتم های آموزشــی کشــورهای مختلــف نشــان می دهــد 
کیــد دارنــد و از معیارهایــی ماننــد توانمندی هــای آموزشــی  کثــر کشــورها بــر ســن ورود پایین تــر بــه تربیــت معلــم تأ ا
کــه ایــران بایــد  و مهارت هــای تدریــس بــرای انتخــاب معلمــان اســتفاده می کننــد. در ایــن راســتا، به نظــر می رســد 
کاری معلمــان و تقویــت انگیزه هــای  بــه جــای تمرکــز صــرف بــر ســن، بــه تقویــت برنامه هــای آموزشــی، بهبــود شــرایط 
جــذب معلمــان جــوان توجــه بیشــتری داشــته باشــد. ایــن نقدنامــه ضمــن بررســی دیدگاه هــای موافــق و مخالــف، 
کیفیــت آمــوزش و حرفــه معلمــی را تحلیــل می کنــد و بــر اهمیــت ارزیابــی دقیــق و  تأثیــرات احتمالــی ایــن تصمیــم بــر 
کیــد دارد. در نهایــت، پیشــنهاد می شــود کــه ایــن تغییــرات در چارچــوب یــک برنامــه آزمایشــی  علمــی ایــن سیاســت تأ
گرفتــه شــود تــا منافــع آن بــه تحقــق اهــداف  اجــرا شــده و پــس از ارزیابی هــای جامــع، در ســطح گســترده تری بــه کار 

کنــد. بلندمــدت نظــام آموزشــی کشــور کمــک 
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 مقدمه
بــر  مبتنــی  و  دقیــق  پویــا،  نظامــی  نیازمنــد  جوامــع،  توســعه  اصلــی  ارکان  از  یکــی  به عنــوان  پــرورش،  و  آمــوزش 
ــل در  ــی بی بدی ــان، نقش ــت معلم ــز تربی ک ــن مرا ــی از مهم تری ــوان یک ــان، به عن ــگاه فرهنگی ــت. دانش ــتگی ها اس شایس
کیفیــت نظــام  تربیــت نیــروی انســانی ایــن حــوزه ایفــا می کنــد. تصمیمــات مرتبــط بــا ایــن دانشــگاه، مســتقیماً بــر 
آموزشــی،  از تصمیمــات جدیــد در حــوزه سیاســت گذاری  یکــی  تأثیــر می گــذارد.  آینــده دانش آمــوزان  و  آموزشــی 
گرچــه ممکــن اســت در نــگاه  ، ا افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان از ۲۴ ســال بــه ۳۰ ســال اســت. ایــن تغییــر
اول فرصتــی بــرای گســترش دایــره جــذب نیروهــای مســتعد تلقــی شــود، امــا چالش هــا و پیامدهــای متعــددی را نیــز 
ــه دانشــگاه فرهنگیــان از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت، زیــرا  ــه همــراه دارد. تصمیم گیــری در مــورد ســن ورود ب ب
معلمــان نــه تنهــا انتقال دهنــده دانــش، بلکــه الگوهــای رفتــاری و اخلاقــی دانش آمــوزان نیــز هســتند. از ایــن رو، 
گی هــای شــخصیتی آنــان نقشــی کلیــدی در ارتقــای کیفیــت آمــوزش ایفــا  شایســتگی های علمــی، مهارتــی، و حتــی ویژ
می کنــد. تعییــن ســن مناســب بــرای ورود بــه ایــن دانشــگاه همــواره یکــی از موضوعــات چالش برانگیــز بــوده اســت. 
کــه افــراد بالاتــر از ایــن  ، ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان ۲۴ ســال تعییــن شــده اســت، بــه ایــن معنــا  در حــال حاضــر
ســن اجــازه شــرکت در فرآینــد پذیــرش را ندارنــد. ایــن محدودیــت، گرچــه بــا هــدف جــذب نیــروی جــوان و پویاتــر وضــع 
کــرده اســت. تصمیــم اخیــر مبنــی بــر افزایــش  شــده، امــا بــرای برخــی از داوطلبــان مســتعد محدودیت هایــی ایجــاد 
ــت  ــی مثب گام ــر را  ــن تغیی ــی ای ــت. برخ ــته اس ــی داش ــی را در پ ــای مختلف کنش ه ــا و وا ــال، نگاه ه ــه ۳۰ س ــن ب ــن س ای
بــرای گســترش عدالــت آموزشــی و افزایــش فرصت هــا می داننــد و برخــی دیگــر آن را عامــل ایجــاد چالش هــای جدیــد 
در نظــام آموزشــی کشــور قلمــداد می کنند.ایــن نقدنامــه تــلاش می کنــد بــا نگاهــی جامــع و منطقــی، بــه بررســی ابعــاد 

کنــد و بــه ایــن پرســش هــا پاســخ دهــد: مختلــف ایــن تصمیــم پرداختــه و فرصت هــا و چالش هــای آن را تحلیــل 
کیفیت آموزش و پرورش کمک کند؟   آیا افزایش سن ورود می تواند به بهبود 

  این تصمیم چه تأثیری بر آینده شغلی معلمان و پویایی نظام آموزشی خواهد داشت؟
کنند؟   چه راهکارهایی می توانند به جایگزین یا تکمیل این سیاست کمک 

بــا توجــه بــه اهمیــت مســئله، ایــن نقدنامــه در ســه بخــش اصلــی تدویــن شــده اســت: نخســت، بــه بیــان موضــوع و 
ضــرورت نقــد پرداختــه خواهــد شــد؛ ســپس، فرصت هــا و چالش هــای افزایــش ســن ورود بــه تفصیــل بررســی می شــود؛ 
گامــی کوچــک در  و در پایــان، پیشــنهاداتی بــرای بهبــود ایــن سیاســت ارائــه خواهــد شــد. امیــد اســت ایــن بررســی، 

راســتای روشن ســازی ابعــاد ایــن تصمیــم و کمــک بــه سیاســت گذاران حــوزه آمــوزش باشــد.
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 بیان موضوع و ضرورت نقد
ویــژه ای  از جایــگاه  پــرورش،  و  آمــوزش  بــرای  انســانی  نیــروی  تربیــت  اصلــی  به عنــوان مرکــز  دانشــگاه فرهنگیــان 
برخــوردار اســت. یکــی از مهم تریــن معیارهــای پذیــرش دانشــجو در ایــن دانشــگاه، محدودیــت ســنی ۲۴ ســال بــوده 
ــن  ــا ای ــت. ب ــی اس ــه معلم ــرای حرف ــتر ب ــی بیش ــرژی و دارای پویای ــوان، پران ــای ج ــذب نیروه ــدف آن، ج ــه ه ک ــت  اس
کــه  ــر افزایــش ســن ورود بــه ۳۰ ســال، تغییــر مهمــی در ایــن معیــار محســوب می شــود  حــال، تصمیــم اخیــر مبنــی ب

گســترده ای را بــه همــراه دارد. پیامدهــای 
ضرورت نقد این تصمیم:

  اهمیــت تأثیرگــذاری معلمــان بــر دانش آمــوزان: معلمــان نقــش کلیــدی در تربیــت نســل آینــده ایفــا می کننــد. 
هــر تغییــری در فرآینــد تربیــت معلمــان، مســتقیماً بــر کیفیــت آمــوزش تأثیــر خواهــد گذاشــت. افزایش ســن ورود 
ــذار باشــد  گی هــای شــخصیتی و ارتباطــی معلمــان آینــده تأثیرگ ــر ویژ ــه دانشــگاه فرهنگیــان ممکــن اســت ب ب
کــه نیازمنــد بررســی دقیــق اســت. معلمــان به عنــوان الگوهــای رفتــاری و علمــی بــرای دانش آمــوزان شــناخته 
کیفیــت عملکــرد  ، در  گی هــای ســنی، از جملــه پویایــی، انــرژی و توانایــی برقــراری ارتبــاط مؤثــر می شــوند. ویژ
گی هــا بــا  آن هــا تأثیــر زیــادی دارد. تغییــر ســن ورود بــه ۳۰ ســال، پرســش هایی دربــاره میــزان تناســب ایــن ویژ

معلمــان آینــده ایجــاد می کنــد.
کــه قصــد دارنــد در    پیامدهــای اجتماعــی و شــغلی: افزایــش ســن ورود می توانــد پیامدهایــی بــرای جوانانــی 
کار شــوند بــه همــراه داشــته باشــد. ایــن تغییــر می توانــد باعــث تأخیــر در ورود بــه  ــازار  ــر وارد ب ســنین پایین ت

کاهــش انگیــزه نســل جــوان بــرای ورود بــه حرفــه معلمــی شــود. کار و  بــازار 
: در عصــر حاضــر کــه مهارت هــای ارتباطــی و اســتفاده از فنــاوری نقــش پررنگــی    نیــاز بــه تطبیــق بــا شــرایط روز
کنــد. افزایــش  در آمــوزش دارنــد، جــذب نیروهــای جوان تــر می توانــد بــه تطبیــق ســریع تر بــا ایــن شــرایط کمــک 

ســن ممکــن اســت ایــن فرآینــد را کندتــر کنــد.
  مطالعــات تطبیقــی بــا ســایر کشــورها: در بســیاری از کشــورها، محدودیــت ســنی بــرای ورود بــه حرفــه معلمی 
ــورت  ــور ص ــی کش ــرایط داخل ــی و ش ــات بین الملل ــه تجربی ــه ب ــا توج ــد ب ــن ورود بای ــش س ــا افزای ــود دارد، ام وج

کنــد. گیــرد. ایــن نقدنامــه قصــد دارد بــا نگاهــی تطبیقــی، ایــن تصمیــم را از زوایــای مختلــف تحلیــل 
  تعــارض بــا اهــداف اولیــه تعییــن ســن ۲۴ ســال: محدودیــت ســنی ۲۴ ســال، بــر اســاس پژوهش هــای 
ــا  ــرژی وضــع شــده اســت. ایــن تصمیــم بــه نوعــی تعــارض ب ــا هــدف جــذب نیروهــای جــوان و پران گذشــته و ب
اهــداف اولیــه ایــن سیاســت بــه نظــر می رســد و ممکــن اســت اثربخشــی معیارهــای پیشــین را زیــر ســؤال ببــرد.
کــه فاصلــه ســنی زیــاد    ضــرورت بررســی تناســب ســنی بــا نقــش معلمــی: برخــی پژوهش هــا نشــان می دهنــد 
بیــن معلــم و دانش آمــوز ممکــن اســت بــر اثربخشــی تدریــس تأثیــر منفــی بگــذارد. به ویــژه در آموزش هــای 
ابتدایــی، نزدیکــی ســنی و درک بهتــر معلــم از نیازهــای عاطفــی و روانــی دانش آمــوزان اهمیــت بســیاری دارد.
کنــد،  گروهــی از افــراد فراهــم    تأثیــر بــر عدالــت آموزشــی: ایــن تصمیــم می توانــد فرصت هــای بیشــتری بــرای 
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امــا در عیــن حــال ممکــن اســت مانــع از ورود جوانــان بــه دانشــگاه فرهنگیــان شــود. تحلیــل دقیــق اینکــه ایــن 
تغییــر بــه چــه میــزان عدالــت آموزشــی را بهبــود می بخشــد یــا بــه آن آســیب می زنــد، ضــروری اســت.

کــه نقــد ایــن تصمیــم را ضــروری می کنــد، نبــود    عــدم شــفافیت در دلایــل تصمیم گیــری: یکــی از موضوعاتــی 
کافــی در ارائــه دلایــل علمــی و منطقــی بــرای ایــن تغییــر اســت. آیــا ایــن تصمیــم بــر اســاس مطالعــات  شــفافیت 
گســترده و مبتنــی بــر داده هــای علمــی اتخــاذ شــده اســت؟ یــا بیشــتر بــر مبنــای ضرورت هــای مقطعــی بــوده 

اســت؟
الگــوی  به عنــوان  ایرانــی، معلــم  فرهنــگ  فرهنگــی: در  روان شــناختی: چالــش  و  فرهنگــی    چالش هــای 
کــه در ســنین بالاتــر وارد  رفتــاری و اخلاقــی شــناخته می شــود. آیــا جامعــه می توانــد پذیــرای معلمانــی باشــد 
ایــن حرفــه می شــوند؟چالش روان شــناختی: آیــا افــراد بــالای ۳۰ ســال، بــا توجــه بــه تحــولات روان شــناختی ایــن 

دوره، آمادگــی لازم بــرای تعامــل بــا نســل نوجــوان و جــوان را خواهنــد داشــت؟

بــا در نظــر گرفتــن ایــن موضوعــات، نقــد تصمیــم افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان از جهات مختلــف ضروری 
اســت. در بخش هــای بعــدی، بــه بررســی دقیق تــر فرصت هــا و چالش هــای ایــن تصمیــم پرداختــه خواهــد شــد.

 فرصت های افزایش سن ورود به دانشگاه فرهنگیان 
گرچــه بــا چالش هــای متعــددی همــراه اســت، امــا در  افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان از ۲۴ بــه ۳۰ ســال، ا
کــه نیازمنــد بررســی دقیــق اســت. در ایــن بخــش، بــه مزایــای  کنــد  برخــی ابعــاد می توانــد فرصت هایــی را نیــز فراهــم 

احتمالــی ایــن تصمیــم پرداختــه می شــود:
  افزایــش تنــوع تجربه هــای فــردی و اجتماعــی در میــان معلمــان آینــده: افــرادی کــه در ســنین بالاتر وارد دانشــگاه 
ــات  ــن تجربی ــد. ای ــی دارن ــلات اجتماع ــی، کار و تعام ــری در زندگ ــای متنوع ت ــب تجربه ه ــوند، اغل ــان می ش فرهنگی
می توانــد بــه معلمــان کمــک کنــد تــا بــا دیدگاه هــای وســیع تری بــه مســائل آموزشــی و تربیتــی بپردازنــد و در برخــورد 

بــا دانش آمــوزان، از مهارت هــای ارتباطــی مؤثرتــری اســتفاده کننــد.
  افزایــش فرصــت بــرای داوطلبــان مســتعد: محدودیــت ســنی ۲۴ ســال، ممکــن اســت مانــع از ورود برخــی افــراد 
بــا اســتعداد و علاقه منــد بــه حرفــه معلمــی شــده باشــد. بــا افزایــش ایــن ســن، امــکان جــذب افــراد مســتعدی کــه بــه 
دلایــل مختلــف )ماننــد تحصیــل در ســایر رشــته ها یــا تجربــه کاری( در ســال های اولیــه موفــق بــه ورود نشــده اند، 

فراهــم می شــود.
  افزایــش ظرفیــت جــذب نیــروی انســانی در آمــوزش و پــرورش: یکــی از اهــداف ایــن تصمیــم ممکــن اســت جبــران 
کمبــود نیــروی انســانی در آمــوزش و پــرورش باشــد. بــا افزایــش دامنــه ســنی پذیــرش، امــکان جــذب تعــداد بیشــتری 

از داوطلبــان فراهــم می شــود و ایــن امــر می توانــد بــه بهبــود نســبت معلــم بــه دانش آمــوز در مــدارس کمــک کنــد.
کــرده یــا  کــه پیش تــر در رشــته های دیگــری تحصیــل    امــکان اســتفاده از تخصص هــای متنــوع: افــرادی 
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کلاس درس منتقــل  کرده انــد، می تواننــد بــا ورود بــه حرفــه معلمــی، دانــش و تخصــص خــود را بــه  فعالیــت 
کننــد و آمــوزش را غنی تــر ســازند.

کیفیــت نیــروی انســانی و  افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان، می توانــد در برخــی زمینه هــا باعــث بهبــود 
گســترش عدالــت آموزشــی شــود. بــا ایــن حــال، بهره بــرداری از ایــن فرصت هــا نیازمنــد مدیریــت صحیــح، برنامه ریــزی 
کیفیــت آموزشــی و نیازهــای نظــام تعلیــم و تربیــت اســت. دقیــق و تدویــن سیاســت هایی بــرای حفــظ تعــادل میــان 

 چالش های افزایش سن ورود به دانشگاه فرهنگیان 
کنــد، امــا ایــن تصمیــم  گرچــه افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان ممکــن اســت فرصت هایــی را فراهــم  ا
چالش هــای جــدی و قابــل تأملــی نیــز بــه همــراه دارد. ایــن چالش هــا از جنبه هــای مختلــف آموزشــی، روان شــناختی، 
اجتماعــی و مدیریتــی قابــل بررســی هســتند. در ایــن بخــش، مهم تریــن چالش هــای مرتبــط بــا ایــن تصمیــم تحلیــل 

می شــوند:
کــه نیــاز بــه انــرژی و پویایــی دارد،  کاهــش پویایــی و انــرژی در محیــط آمــوزش: معلمــی حرفــه ای اســت    
کاهــش  ــه دلیــل  ــر ممکــن اســت ب ــا دانش آمــوزان جــوان و پرتحــرک. افــراد در ســنین بالات به ویــژه در تعامــل ب

ــد. کنن ــرآورده  ــی ب ــاز را به خوب ــن نی ــد ای ــی، نتوانن ــمی و ذهن ــرژی جس ان
 ،    اختــلاف ســنی زیــاد بــا دانش آمــوزان: یکــی از اصــول مهــم در برقــراری ارتبــاط مؤثــر بیــن معلــم و دانش آمــوز
درک متقابــل و نزدیکــی فکــری و عاطفــی اســت. افزایــش ســن معلمــان می توانــد منجــر بــه شــکاف نســلی شــده 

و ایــن ارتبــاط را تضعیــف کنــد.
کــه افــراد در ســنین جوانــی،  : تحقیقــات نشــان می دهنــد  کاهــش انگیــزه و تــوان یادگیــری در ســنین بالاتــر   
توانایــی بیشــتری در یادگیــری مفاهیــم جدیــد و پذیــرش تغییــرات دارنــد. افــراد بــالای ۳۰ ســال ممکــن اســت 
کــه ایــن امــر می توانــد بــر عملکــرد  در مقایســه بــا جوان ترهــا انگیــزه یــا ســرعت یادگیــری کمتــری داشــته باشــند، 

تحصیلــی و حرفــه ای آن هــا تأثیــر بگــذارد.
  افزایــش هزینه هــای آمــوزش و تربیــت نیــرو: افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان می توانــد منجــر بــه نیــاز بــه 
ســرمایه گذاری بیشــتر بــرای تربیــت و آمــوزش نیروهــای جدیــد شــود. ایــن امــر ممکــن اســت بــار مالــی مضاعفــی را بــه 

نظــام آمــوزش و پــرورش تحمیــل کند.
  تعــارض بــا سیاســت جوان گرایــی در آمــوزش و پــرورش: سیاســت های جوان گرایــی کــه در بســیاری از نظام هــای 
کیــد بــر جــذب نیروهــای جــوان دارد. افزایــش ســن ورود  آموزشــی به عنــوان رویکــردی کارآمــد شــناخته می شــود، تأ
بــه دانشــگاه فرهنگیــان می توانــد بــا ایــن سیاســت ها در تعــارض باشــد و تعــادل میــان تجربــه و جوانــی را برهــم بزنــد.
  افزایــش احتمــال فرســودگی شــغلی زودهنــگام: افــرادی کــه در ســنین بالاتــر وارد حرفه معلمی می شــوند، ممکن 
اســت بــه دلیــل دوره هــای طولانــی آمــوزش یــا انتظــارات بــالای شــغلی، زودتــر دچــار خســتگی شــغلی شــوند و انگیــزه 

خــود را از دســت بدهنــد.
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  عــدم تطابــق بــا نیازهــای دانش آمــوزان نســل جدیــد: دانش آمــوزان نســل جدیــد بــا تکنولــوژی و محیط هــای 
آموزشــی مــدرن بــزرگ شــده اند و نیازهــای متفاوتــی دارنــد. افــراد بــالای ۳۰ ســال ممکــن اســت درک کمتــری از 

ایــن نیازهــا داشــته باشــند و توانایــی تطبیــق بــا روش هــای جدیــد تدریــس را نداشــته باشــند.
ــا ورود افــراد بــالای ۳۰ ســال بــه دانشــگاه فرهنگیــان، زمــان  کاهــش مــدت زمــان خدمــت مؤثــر معلمــان: ب   
کاهــش می یابــد. ایــن موضــوع می توانــد هزینه هــای صرف شــده  خدمــت آن هــا در نظــام آمــوزش و پــرورش 

کنــد. کمتــر  بــرای تربیــت معلمــان را از نظــر بازدهــی بلندمــدت 
کاهــش خلاقیــت و نــوآوری در تدریــس: افــراد جــوان معمــولاً از انگیــزه و تمایــل بیشــتری بــرای    احتمــال 
نــوآوری و اســتفاده از روش هــای خلاقانــه برخوردارنــد. افزایــش ســن معلمــان ممکــن اســت باعــث کاهــش ایــن 

رویکردهــا و محــدود شــدن بــه روش هــای ســنتی تدریــس شــود.
  تأخیــر در ارتقــای شــغلی و حرفــه ای: افــرادی کــه در ســنین بالاتر وارد دانشــگاه فرهنگیان می شــوند، نســبت 
، فرصــت کمتــری بــرای پیشــرفت شــغلی و ارتقــای حرفــه ای خواهنــد داشــت. ایــن تأخیــر  بــه همتایــان جوان تــر

ممکــن اســت منجــر بــه کاهــش رضایــت شــغلی شــود.
  افزایــش نیــاز بــه برنامه هــای آموزشــی ویــژه: افــراد مســن تر ممکــن اســت بــه دلیــل فاصلــه زمانــی طولانــی 
از تحصیــلات قبلــی، نیازمنــد دوره هــای پیش نیــاز یــا برنامه هــای ویــژه بــرای تطبیــق بــا محیــط دانشــگاهی 

کنــد. ــار اضافــی بــر سیســتم آموزشــی تحمیــل  باشــند. ایــن امــر می توانــد ب
کــه ممکــن اســت در رشــته های مختلفــی  : بــا جــذب افــرادی  کاهــش تمرکــز بــر تخصص هــای مــورد نیــاز   
کاهــش تمرکــز بــر تربیــت نیروهــای متخصــص در حوزه هــای مشــخص آمــوزش  تجربــه داشــته باشــند، احتمــال 

کیفیــت آمــوزش داشــته باشــد. و پــرورش وجــود دارد. ایــن امــر می توانــد تأثیــر منفــی بــر 
  عــدم تطابــق بــا برنامه هــای آموزشــی موجــود: برنامه هــای آموزشــی دانشــگاه فرهنگیــان عمدتــاً بــرای 
جوان ترهــا طراحــی شــده اند. تغییــرات ســنی ممکــن اســت نیازمنــد بازنگــری و بازطراحــی ایــن برنامه هــا باشــد، 

ــر و پرهزینــه اســت. کــه فرآینــدی زمان ب
ــرد  ــر را دلس ــان جوان ت ــت داوطلب ــن اس ــن ورود ممک ــش س ــوان: افزای ــان ج ــزه داوطلب ــر انگی ــی ب ــر منف   تأثی
کاهــش  کــه شــانس آن هــا بــرای پذیــرش کمتــر اســت. ایــن موضــوع می توانــد بــه  کنــد  کنــد و ایــن تصــور را ایجــاد 

علاقــه بــه حرفــه معلمــی در میــان جوانــان منجــر شــود.
کــه در ســنین بالاتــر وارد حرفــه معلمــی می شــوند،    تأثیــر بــر انگیزه هــای درونــی بــرای تدریــس: افــرادی 
کیفیــت  ممکــن اســت انگیزه هــای متفاوتــی نســبت بــه جوان ترهــا داشــته باشــند. ایــن انگیزه هــا می توانــد بــر 

ــد. ــذار باش ــوزان تأثیرگ ــا دانش آم ــل ب ــس و تعام تدری
ــه  ــاز ب ــد و نی ــا محیــط آموزشــی جدی   فرســودگی ذهنــی و روانــی: افــراد مســن تر ممکــن اســت در مواجهــه ب
کیفیــت آمــوزش را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. یادگیــری مــداوم دچــار فرســودگی ذهنــی شــوند. ایــن امــر می توانــد 
کلیــدی معلمــان، الگــو بــودن  کاهــش تأثیرگــذاری معلمــان به عنــوان الگوهــای جــوان: یکــی از نقش هــای    
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بــرای دانش آمــوزان اســت. معلمــان جــوان معمــولاً تأثیرگــذاری بیشــتری به عنــوان الگوهــای نزدیــک بــه ســن 
کاهــش دهــد. گــی را  دانش آمــوزان دارنــد. افزایــش ســن معلمــان ممکــن اســت ایــن ویژ

  دیدگاه های موافقان افزایش سن ورود به دانشگاه فرهنگیان 
  اســتفاده از تجربیــات زندگــی: موافقــان معتقدنــد افــراد مســن تر بــه دلیــل تجربیــات زندگــی و شــغلی خــود، 
می تواننــد درک عمیق تــری از نیازهــا و مســائل دانش آمــوزان داشــته باشــند و مهارت هــای اجتماعــی بهتــری 

گیرنــد. کار  را در کلاس درس بــه 
کــه افــراد مســن تر معمــولاً بــا دیدگاه هــای پخته تــر وارد حرفــه    بــالا بــردن ســطح تعهــد: آن هــا بــر ایــن باورنــد 

معلمــی می شــوند و تعهــد بیشــتری نســبت بــه شــغل خــود دارنــد.
کــه در مراحــل بعــدی زندگــی بــه    ایجــاد فرصــت بــرای علاقه منــدان دیرهنــگام: ایــن تصمیــم بــه کســانی 
کننــد. گام بردارنــد و آرزوی خــود را محقــق  معلمــی علاقه منــد می شــوند، فرصــت می دهــد تــا در ایــن مســیر 
: بــا گســترش دامنــه ســنی، افــراد بیشــتری امــکان ورود بــه حرفــه معلمــی را  کاهــش کمبــود معلــم در کشــور   

کنــد. کاهــش کمبــود نیــروی انســانی در نظــام آموزشــی کمــک  کــه می توانــد بــه  خواهنــد داشــت 
ــا تجــارب و دیدگاه هــای متفــاوت بــه دانشــگاه فرهنگیــان می توانــد    تنــوع در نیــروی انســانی: ورود افــراد ب

کنــد. ــر  باعــث افزایــش تنــوع در بیــن معلمــان شــده و محیط هــای آموزشــی را غنی ت

  دیدگاه های مخالفان افزایش سن ورود به دانشگاه فرهنگیان 
ــد مختــص  کــه دانشــگاه فرهنگیــان بای ــد  ــر ایــن باورن ــا ماهیــت دانشــگاه فرهنگیــان: مخالفــان ب   تعــارض ب
کــه می خواهنــد از ابتــدا در مســیر معلمــی قــرار گیرنــد. افزایــش ســن ورود، ایــن ماهیــت را تغییــر  جوانانــی باشــد 

می دهــد.
کنــد و  کاهــش فرصــت بــرای داوطلبــان جــوان: ایــن تصمیــم ممکــن اســت رقابــت را بــرای جوانــان ســخت تر    

کاهــش دهــد. فرصت هــای آن هــا را بــرای ورود بــه حرفــه معلمــی 
کــه    مشــکلات در تطبیــق بــا محیــط آموزشــی: ورود افــراد مســن تر بــه محیط هــای آموزشــی دانشــگاهی 
معمــولاً توســط دانشــجویان جوان تــر اشــغال شــده اســت، می توانــد باعــث مشــکلات ارتباطــی و اجتماعــی 

شــود.
: افــراد مســن تر بــه دلیــل محدودیت هــای فیزیکــی و روانــی، ممکــن اســت زودتــر    فرســودگی شــغلی ســریع تر

از افــراد جوان تــر دچــار فرســودگی شــغلی شــوند و نتواننــد مــدت طولانــی در ایــن حرفــه بماننــد.
کاهــش تطابــق ســنی معلمــان و دانش آمــوزان: معلمــان جــوان معمــولاً ارتبــاط بهتــری بــا دانش آمــوزان    
کیفیــت تعامــلات  کاهــش داده و بــر  برقــرار می کننــد. افزایــش ســن معلمــان ممکــن اســت ایــن تطابــق ســنی را 

تأثیــر بگــذارد.
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کاهــش تــوان جســمی بــرای فعالیت هــای آموزشــی: آمــوزش به ویــژه در مــدارس ابتدایــی و مناطــق محــروم    
نیازمنــد انــرژی جســمی بالاســت. افــراد مســن تر ممکــن اســت بــه دلیــل محدودیت هــای فیزیکــی نتواننــد از 

عهــده ایــن مســئولیت برآینــد.
غ التحصیــلان جوان تــر بایــد  کــه فار   رقابــت نابرابــر در آزمون هــای اســتخدامی: مخالفــان اســتدلال می کننــد 

کــه ایــن امــر می توانــد منجــر بــه بی عدالتــی شــود. کننــد،  کــه تجربــه بیشــتری دارنــد، رقابــت  بــا افــراد مســن تر 
  تضــاد در روش هــای آموزشــی: افــراد مســن تر ممکــن اســت روش هــای تدریــس ســنتی را ترجیــح دهنــد 
کــه ایــن امــر می توانــد بــر  و به ســختی بتواننــد بــا رویکردهــای نویــن و فناوری هــای آموزشــی ســازگار شــوند، 

ــذارد. ــر بگ ــس تأثی ــت تدری کیفی
   افزایــش نــرخ بازنشســتگی زودهنــگام: ورود افــراد مســن تر بــه آمــوزش و پــرورش می توانــد باعــث افزایــش 

کــه ایــن امــر هزینه هــای ســنگینی بــه نظــام آموزشــی وارد می کنــد. بازنشســتگی زودهنــگام شــود، 
گروهــی و مدیریــت  کار  کاهــش اثربخشــی در یادگیــری مهارت هــای نــرم: مهارت هایــی ماننــد حــل مســئله،    
کــه افــراد مســن تر ممکــن اســت در ایــن زمینــه دچــار  کلاس نیازمنــد انعطاف پذیــری و انــرژی بیشــتری اســت، 

محدودیــت شــوند.
می توانــد  فرهنگیــان  دانشــگاه  بــه  ورود  ســن  افزایــش  کــه  اســت  اســتوار  اســاس  ایــن  بــر  مخالفــان  دیدگاه هــای 
کنــد. بســیاری از ایــن چالش هــا بــه  چالش هــای متعــددی را بــرای نظــام آموزشــی، دانشــجویان و معلمــان ایجــاد 
کاهــش  مســائل اجتماعــی، روان شــناختی و مدیریتــی بازمی گــردد و نیازمنــد سیاســت گذاری دقیــق و متعــادل بــرای 

ایــن نگرانی هــا اســت.

  سن ورود به حرفه معلمی در کشورهای مختلف 
 )Abitur( و دریافــت دیپلــم )Gymnasium( آلمــان: در آلمــان، دانش آمــوزان پــس از اتمــام دوره متوســطه  
کــه معمــولاً در ســن ۱۸ یــا ۱۹ ســالگی اســت، وارد دانشــگاه می شــوند. برنامه هــای تربیــت معلــم در دانشــگاه ها 
کارشناســی ارشــد، وارد دوره هــای  کارشناســی و  گذرانــدن دوره هــای  ارائــه می شــود و دانشــجویان پــس از 
کارآمــوزی )Referendariat( می شــوند. بنابرایــن، ســن ورود بــه حرفــه معلمــی معمــولاً بیــن ۲۴ تــا ۲۶ ســال 

اســت.
  ایــالات متحــده آمریــکا: در آمریــکا، دانشــجویان پــس از اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه 
کارشناســی ارائــه می شــود و دانشــجویان پــس از ۴  می شــوند. برنامه هــای تربیــت معلــم معمــولاً در ســطح 
گذرانــدن آزمون هــای مربوطــه، مجــوز تدریــس دریافــت می کننــد. بنابرایــن، ســن ورود بــه  ســال تحصیــل و 

حرفــه معلمــی حــدود ۲۲ ســال اســت.
اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند.  از  پــس  ژاپــن، دانش آمــوزان  ژاپــن: در    
گذرانــدن  برنامه هــای تربیــت معلــم در دانشــگاه ها ارائــه می شــود و دانشــجویان پــس از ۴ ســال تحصیــل و 
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آزمون هــای ملــی، مجــوز تدریــس دریافــت می کننــد. بنابرایــن، ســن ورود بــه حرفــه معلمــی حــدود ۲۲ ســال 
اســت.

  فرانسه: در فرانسه، دانش آموزان پس از اتمام دبیرستان و دریافت دیپلم )Baccalauréat( در سن ۱۸ سالگی وارد 
دانشــگاه می شــوند. برنامه هــای تربیــت معلــم در دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــی ویــژه ارائــه می شــود و دانشــجویان 
پس از گذراندن دوره های کارشناســی و کارشناســی ارشــد، وارد حرفه معلمی می شــوند. بنابراین، ســن ورود به حرفه 

معلمــی معمــولاً بین ۲۳ تا ۲۵ ســال اســت.
ــا ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند.    اســترالیا: در اســترالیا، دانش آمــوزان پــس از اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۷ ی
برنامه های تربیت معلم در سطح کارشناسی و کارشناسی ارشد ارائه می شود و دانشجویان پس از اتمام تحصیلات 
و گذرانــدن دوره هــای کارآمــوزی، مجــوز تدریــس دریافــت می کننــد. بنابراین، ســن ورود به حرفه معلمی بیــن ۲۲ تا ۲۴ 

ســال است.
  انگلستان: در انگلستان، دانش آموزان پس از اتمام دوره متوسطه )A-levels( در سن ۱۸ سالگی وارد دانشگاه 
 Bachelor( کارشناســی آمــوزش می شــوند. بــرای ورود بــه حرفــه معلمــی، دانشــجویان می تواننــد در دوره هــای 
 Postgraduate( کارشناســی در رشــته های دیگــر و ســپس دوره هــای تربیــت معلــم of Education( یــا دوره هــای 
Certificate in Education - PGCE( شــرکت کننــد. بنابرایــن، ســن ورود بــه حرفــه معلمــی معمــولاً بیــن ۲۲ تــا ۲۳ 

ســال اســت.
  کانــادا: در کانــادا، دانش آمــوزان پــس از اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند. برنامه های 
تربیــت معلــم معمــولاً در ســطح کارشناســی ارشــد ارائــه می شــود و دانشــجویان پــس از اتمــام دوره کارشناســی در 
رشــته های مرتبــط و ســپس گذرانــدن دوره هــای تربیــت معلــم، مجــوز تدریــس دریافــت می کننــد. بنابرایــن، ســن 

ورود بــه حرفــه معلمــی بیــن ۲۳ تــا ۲۵ ســال اســت.
  فنلاند: فنلاند به دلیل نظام آموزشــی پیشــرفته اش شــناخته شــده اســت. دانش آموزان پس از اتمام دبیرستان در 
ســن ۱۸ یا ۱۹ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند. برای معلم شــدن، دانشــجویان باید دوره های کارشناسی و کارشناسی 

ارشــد را در رشــته های آموزشــی بگذرانند. بنابراین، ســن ورود به حرفه معلمی معمولاً بین ۲۴ تا ۲۶ ســال اســت.
  هنــد: در هنــد، دانش آمــوزان پــس از اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۷ یــا ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند. بــرای ورود 
بــه حرفــه معلمی، دانشــجویان می تواننــد در دوره هــای کارشناســی آمــوزش )Bachelor of Education - B.Ed( شــرکت 
کننــد کــه معمــولاً پــس از اتمــام دوره کارشناســی در رشــته های دیگــر انجــام می شــود. بنابرایــن، ســن ورود بــه حرفــه 

معلمــی بیــن ۲۲ تــا ۲۴ ســال اســت.
ــا ۱۸ ســالگی وارد دانشــگاه می شــوند.    اســترالیا: در اســترالیا، دانش آمــوزان پــس از اتمــام دبیرســتان در ســن ۱۷ ی
برنامه های تربیت معلم در سطح کارشناسی و کارشناسی ارشد ارائه می شود و دانشجویان پس از اتمام تحصیلات 
و گذرانــدن دوره هــای کارآمــوزی، مجــوز تدریــس دریافــت می کننــد. بنابراین، ســن ورود به حرفه معلمی بیــن ۲۲ تا ۲۴ 

ســال است.
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گیری    نتیجه 
افزایــش ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان بــه ۳۰ ســال، یکــی از تصمیمــات مهــم و بحث برانگیــز در نظــام آموزشــی 
کــه فرصت هــای بیشــتری  کــه پیامدهــای مثبــت و منفــی متعــددی دارد. ایــن تغییــر سیاســت، در حالــی  ایــران اســت 
کــه  گاه تــر بــه حرفــه معلمــی فراهــم مــی آورد، بــا چالش هــای جــدی نیــز روبــه رو اســت  بــرای ورود افــراد بــا تجربه تــر و آ
گیــرد. از یــک ســو، مزایــای ایــن تغییــر شــامل افزایــش بلــوغ فکــری، پایــداری شــغلی و  بایــد بــا دقــت مــورد بررســی قــرار 
توانایــی مدیریــت بهتــر مســائل تربیتــی در میــان معلمــان آینــده اســت. همچنیــن ایــن سیاســت می توانــد بــه جــذب 
کنــد. تجربــه دیگــر کشــورها  ، و نــگاه مســئولانه تر بــه حرفــه معلمــی کمــک  دانشــجویانی بــا انگیــزه، تجربــه زندگــی بالاتــر
کیفیــت آمــوزش منجــر  کیفــی در انتخــاب معلمــان، می توانــد بــه بهبــود  کــه توجــه بــه معیارهــای  نیــز نشــان می دهــد 
، افزایــش  ، ایــن تصمیــم بــا چالش هایــی همچــون کاهــش بهــره وری معلمــان بــه دلیــل ســن بالاتــر شــود. از ســوی دیگــر
کاهــش انگیــزه جوان ترهــا بــرای ورود بــه ایــن حــوزه  فشــارهای اقتصــادی و خانوادگــی بــر دانشــجویان مســن تر و 
مواجــه اســت. عــلاوه بــر ایــن، ســن ورود بالاتــر ممکــن اســت فاصلــه ای میــان معلمــان و دانش آمــوزان از نظــر درک 
کنــد و در درازمــدت تأثیــر منفــی بــر ارتبــاط مؤثــر معلم-دانش آمــوز بگــذارد. مطالعــات  نیازهــای نســل جدیــد ایجــاد 
ــگاه های  ــه دانش ــن ورود ب ــق، س ــی موف ــای آموزش ــر نظام ه کث ــه در ا ک ــد  ــان می ده ــر نش ــورهای دیگ ــا کش ــی ب تطبیق
کیــد بیشــتری بــر توانایی هــای آموزشــی و مهارت هــای تدریــس  تربیــت معلــم عمدتــاً بیــن ۱۸ تــا ۲۴ ســال اســت و تأ
ــن،  ــر س ــرف ب ــز ص ــای تمرک ــه ج ــد ب ــران می توان ــه ای ک ــد  ــان می ده ــر نش ــن ام ــود. ای ــال می ش ــن ورود اعم ــای س به ج
کــردن شــرایط بهتــر  ، و فراهــم  کیفیــت آمــوزش، طراحــی برنامه هــای انعطاف پذیــر معیارهــای دیگــری ماننــد ارتقــای 
کــه دولــت و  بــرای جــذب نخبــگان را در اولویــت قــرار دهــد. در نهایــت، بــرای موفقیــت ایــن سیاســت، لازم اســت 
نهادهــای آموزشــی بــا برنامه ریــزی دقیــق، از جملــه ایجــاد تســهیلات اقتصــادی و اجتماعــی بــرای دانشــجویان 
کاهــش  ، نگرانی هــا را  کــردن فرصت هــای شــغلی پایــدار ، توســعه برنامه هــای آموزشــی متناســب و فراهــم  مســن تر
کــه ایــن سیاســت در قالــب یــک برنامــه آزمایشــی اجــرا شــده و پــس از ارزیابــی  دهنــد. همچنیــن پیشــنهاد می شــود 
گرفتــه شــود. ایــن تصمیــم تنهــا در صورتــی می توانــد موفــق  گســترده تری بــه کار  دقیــق پیامدهــای آن، در ســطح 
کیفیــت آمــوزش باشــد. افزایــش  کلــی نظــام تربیــت معلــم و افزایــش  کــه همــراه بــا اقدامــات مکمــل بــرای بهبــود  باشــد 
کلــی  ســن ورود بــه دانشــگاه فرهنگیــان نبایــد تنهــا بــه عنــوان یــک تصمیــم  تلقــی شــود، بلکــه بایــد در چارچــوب 
گــر ایــن تغییــر بــه درســتی  ، ا سیاســت های نظــام آموزشــی و بــا نــگاه بلندمــدت بررســی شــود. بــه عبــارت دیگــر
طراحــی و اجــرا نشــود، ممکــن اســت نــه تنهــا اهــداف تعیین شــده را محقــق نکنــد، بلکــه مشــکلاتی همچــون کمبــود 
کاهــش انگیــزه ورود بــه حرفــه معلمــی و افزایــش هزینه هــای تربیــت معلــم را بــه همــراه داشــته  کار جــوان،  نیــروی 
کــه ایــن تصمیــم بــا توجــه بــه نیازهــای واقعــی نظــام آموزشــی ایــران و بــا در نظــر  باشــد. همچنیــن ضــروری اســت 
گرفتــن بازخوردهــای متخصصــان، دانشــجویان، و معلمــان اجرایــی شــود. اجــرای یــک سیاســت بــدون آماده ســازی 
زیرســاخت ها و ارزیابــی دقیــق پیامدهــای احتمالــی، می توانــد آســیب های جبران ناپذیــری بــر نظــام آموزشــی کشــور 

کــه: کنــد. در ایــن راســتا، پیشــنهاد می شــود  وارد 
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ــا رویکــرد تحلیلــی  کامــل ایــن سیاســت، یــک مطالعــه جامــع ب   بازبینــی جامــع سیاســت ها: قبــل از اجــرای 
. و تطبیقــی انجــام شــود تــا مشــخص شــود آیــا ایــن تصمیــم بــا اهــداف تربیتــی ایــران هماهنــگ اســت یــا خیــر
  برنامه ریــزی بلندمــدت: تغییــرات اساســی در نظــام آموزشــی بایــد بــا رویکــردی بلندمــدت انجــام شــود، 

کوتاه مــدت بــر اهــداف بلندمــدت نظــام تربیتــی غلبــه نکنــد. به طوری کــه منافــع 
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