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 خدا  نام به
 شغلیهای ويژه رشته ت آموزش و پرورشرآزمون استخدامی وزا تكميل ظرفيت شدگانپذيرفته نهايی اسامی اعلام اطلاعيه

  ١٤٠٢سال  دبيری و هنرآموز 
  

آزمون  مرحله تكميل ظرفيت  ارزيابی تکميلی و خوداظهاري مستندات و مدارك بررسی مراحل در کنندگانشرکت اطلاع به
  به تاريخ  ٩٩٦٦٥مجوز شماره موضوع  ،١٤٠٢سال  دبيری و هنرآموزشغلی های رشتهاستخدامی وزارت آموزش و پرورش 

تاريخ  ٢٤٤٣٧ شماره و    ٠٣/١٢/١٤٠١ تكميل نتايج رساند،می کشور استخدامی و اداري سازمان  ٢٠/٠٣/١٤٠٢  به   نهايي 
قابل مشاهده    www.sanjesh.org ی:نشان  به کشور آموزش سنجش رسانی سازماندرگاه اطلاعاز طريق   مذکور آزمون ظرفيت

 ساير طی منظور به اندگرفته  نهايی آزمون قرار  ين رديف قبول  چنانچه در  ضمن مراجعه به درگاه مذکور، متقاضيان   . است
 در شرکت جهت آمادگی و استخدامی پرونده  تشکيل  پزشکی، معاينات و آزمايشات  سوءپيشينه، عدم  گواهی( استخدام  مراحل

 : کنند اقدام  ذيل شرح به) آموزي مهارت هايدوره 
   

به دليل عدم تأييد گزينش، انصراف،    اند قرار نگرفتهآزمون    اين مرحله از  نهايی در  ن قبولي  در رديفانی که  داوطلب  -١
عدم  نسبت به  در صورت نياز به پيگيري  و  هاي لازم در آزمون مذكور بوده  عدم تأييد پزشكي، عدم كسب حدنصابغيبت  

به   اعلام نتايج از سوی سازمان سنجش آموزش کشورساعت از    ٧٢بعد از  توانند  ميپرورش    در آموزش وقبولی خود  
  . کنندمراجعه  ارزيابی شده خود پرورش استان اداره کل آموزش و

های عمومی (گزينش) آنان مورد تاييد قرار نگرفته و در ستون وضعيت قبولی صلاحيتدرخصوص داوطلبانی که   -٢
ضمن   ٢٣/٠١/١٤٠٣لغايت    ٢٣/١١/١٤٠٢مشخص شده، ضروری است از تاريخ    ١٩کد  کارنامه اعلام نتايج نهايی با  

دنظر اقدام نموده و  مراجعه حضوری به هسته گزينش استان محل ارزيابی شده خود، نسبت به ارائه درخواست کتبی تجدي 
مراحل بررسی پرونده خود در فرايند تجديد نظر را از هسته مزبور پيگيری نمايند. بديهی است عدم ارائه درخواست  

درخواست و  مراجعات  به  و  شده  تلقی  انصراف  منزله  به  مذکور  زمانی  مهلت  در  نظر  تاريخ تجديد  از  پس  های 
همچ  ٢٣/٠١/١٤٠٣ شد.  نخواهد  داده  اثر  هستهترتيب  تاريخ نين  از  قبل  داوطلبان  اعتراضات  پذيرش  از  گزينش  های 
 معذور هستند. ٢٣/١١/١٤٠٢
 کل نمره  مجموع براساس اعلام نتايج نهايی آزمون مزبور، آزمون ) دفترچه٢٩صفحه (بخش ششم    بند (د) مطابق  -٣

 ارزيابی تکميلی درصد )٤٠(  چهل و کتبی آزمون درصد )٦٠(  شصت وزن نهايی داوطلبان معرفی شده واجد شرايط با
مفاد دفترچه   به شرط کسب حدنصاب های مقرر در  ظرفيت برابر  تعداد يک به قانونی هايسهميه گرفتن در نظر با و

  صورت گرفته است.   پذيرش ازمون مزبور 
  ) های کتبی + امتياز ارزيابی تکميلیآزمون امتيازنمره کل نهايی =  (

 مهارت دوره  در شرکت واستخدامی  پرونده  (تشکيل استخدام  فرايند ادامه به مربوط امور پيگيري جهت شدگانپذيرفته -٤
 : دهند انجام  ذيل اقدامات آموزي) بايد

 تلقی پرورش و آموزش در ستخدام ا  از انصراف منزله به مزبور مراحل از يک  هر پيگيري براي مراجعه عدم  :يادآوري
   .شد خواهد

 آزمايشاتلی)  تکمي(   پزشکی معاينات انجام  استخدامی، پرونده  تشکيل براينهايی    شدگانپذيرفته:  استخدامی پرونده تشکيل )٤-١
(دو روز بعد از   لازم مدارك و  مراحل ساير از  اطلاع و سوءپيشينه عدم  گواهی براي نامه معرفی اخذ و پاراکلينيکی

ً .  نمايند  دريافت  را لازم  راهنمايی و مراجعه خدمتی سهميه استان پرورش و آموزش کل اداره  به اعلام نتيجه)  ضمنا
 مربوط استان پرورش و آموزش کل اداره  رسانیاطلاع سامانه به بيشتر ات  اطلاع کسب براي  است  لازم   شدگانپذيرفته
 .نمايند مراجعه

 رعايت با و تدريس ابلاغ داشتنصدور تاييديه انفرادی گزينش برای داوطلب،   شرط به پيمانی استخدام  حکم  صدور -
 .بود خواهد  مربوط استخدامی مقررات و ضوابط ساير

پذيرفته - اينکه  به  باهم   شدگان،با توجه  و  زمان  در   تدريس در   اشتغال  را  آموزی  مهارت  بايد دوره  دانشگاه    مدارس 
خواهد بود بديهی است   ١٤٠٢پيمانی به صورت موقت تا انتهای سال   استخدام  حکم  طی نمايند صدورنيز  فرهنگيان  

 گذراندن   موفقيت در  مشروط بهرتبه بندی معلمان،    نظام امتيازات    از  مندیو بهره   ١٤٠٣  سال  در  یپيماناستخدام  تمديد  
 خواهد بود.   ضوابط  ساير وصلاحيت معلمی  اخذ گواهينامه ودوره مهارت آموزی 

 واحده  ماده  ٤ تبصره  همچنين و  فرهنگی انقلاب عالی شوراي  ١٧/٠٤/١٣٩٨  به تاريخ  ٩٦٥  جلسه همصوب به باتوجه -
مشاغل انسانی منابع  جذب نحوه« مصوبپرورش  و آموزش وزارت تربيتی و آموزشی در  تاريخ   ٨٣٣جلسه   »   به 

عالی انقلاب فرهنگی، هر گونه گزينش و استخدام در مشاغل آموزشی و تربيتی در آموزش  شوراي  ٢٧/٠٨/١٣٩٩
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 طی  از  بعد پذيرد. بنابراينو پرورش، بر اساس نياز «برای بوم خدمت» خواهد بود که به صورت استانی صورت می
 استخدامی رابطه قطع منزله به استانی خدمت بوم نيرو (فرد قبول شده) از شدن خارج استخدام،آزمون و مراحل    فرايند
براي ابقاي و بوده  فاقد شرايطی، هر تحت خدمتی سهميه تغيير درخواست بنابراين .  بود خواهد استان بوم  رديف 

  .خواهد بود موضوعيت
 : آموزي مهارت دوره در شرکت )٤-٢

 آزمون شدگانقبول مهارت آموزي دوره  است مقرر شده، بينی پيش بندينزما و گرفته انجام  هايريزيبرنامه براساس  -
مجری   دانشگاه فرهنگيانتربيت دبير شهيدرجايی و    دانشگاه  طريق  از  استخدامی مراحل ساير  انجام با  زمانهم  مذکور،

 مزبور دوره  در حضور و نامثبت جهت مرحله،  اين   در شده پذيرفته داوطلبان است شايسته لذا . صورت گيرد دوره 
 .اقدام نمايند مجري دانشگاه  مقررات و ضوابط  مطابق

 دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايی  دانشگاه فرهنگيان 
دبيرکار و فناوری   -رشته های شغلی هنرآموز    رشته های شغلی دبيری ( به جزء کار و فناوری)   

 
 پنج مکلفند    براساس رشته شغلی  نام و شرکت در دوره مهارت آموزی، پذيرفته شدگانبه منظور اطلاع از نحوه ثبت -

 مراجعه نمايند. های به شرح جدول ذيل ) روز بعد از اعلام نهايی آزمون به درگاه اطلاع رسانی دانشگاه ۵(
 دانشگاه فرهنگيان  دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي
https://www.sru.ac.ir https://cfu.ac.ir 

 
 .بود خواهد داوطلب عهده  بر رفاهی) و آموزشی (خدمات  مهارت آموزي سالهيک دوره  برگزاري  هايهزينه از بخشی -

 منصرف اشتغال و تحصيل ادامه از مهارت آموزي يکساله دوره  برگزاري طول در شدگاناز پذيرفته يک  هر چنانچه
 کرد.  خواهد  اقدام  مربوط هايهزينه اخذ و محاسبه به نسبت خود به تشخيص پرورش و آموزش وزارت شوند،

 شد خواهد تعيين آموزي مهارت دوره  مجري دانشگاه  توسط محل شغل براساس آموزي،مهارت  دوره  آموزش محل -
 .شد خواهد لغو قبولی وی صورتاين  غير در نمايند اقدام  دانشگاه  ضوابط وفق است مکلف زآمومهارت 

 نگيرد  قرار تأييد مورد گزينش هسته سوي  از مرحله اين در شده  پذيرفته فرد عمومی هايصلاحيت  دليلی هر به چنانچه )٥
 مزبور،  دوره  در  موفقيت و آموزي مهارت دوره  در شرکت همچنين و سوءپيشينه گواهی پزشکی، ارائه معاينات انجام 
 .شد خواهد  جلوگيري  کار انجام  فرايند ادامه از و کرد نخواهد پرورش ايجاد و آموزش در استخدام  جهت حقی گونههيچ

 در  نام زمان ثبت در نهايی شدگان پذيرفته مزبور، آزمون دفترچه  ٣٠صفحه    "تذکرات مهم"هشتم  ) بخش٦بند ( مطابق )٦
 کسب  مدرك  و کريم  قرآن روانخوانی و روخوانی مدرك ارائه به ملزم  آموزيمهارت  يکساله دوره  مجري مراکز
 آموزي، مهارت يکساله دوره  اتمام از قبل که نمايند  تعهد بايد صورتاين غير در هستند  ICDLهفتگانه   هايمهارت
 نمايند.  ارائه را مزبور مدارك

 شخصيتی،  هايويژگی در ايحرفه و تخصصی هايصلاحيت ارزيابی براي  قانونی فرآيند ارزيابی تکميلی مراحل )٧
 که است اصلح  افراد  پذيرش و انتخاب  منظور به معلمی حرفه داوطلبان  و انتظارات  شناخت ميزان  و علاقه انگيزه، 
دستورالعمل  و آزمون دفترچه در شده  اعلام  ضوابط و چارچوب شرايط در مقرر، وقت در شده  تعيين معيارهاي براساس

 است:  الزامی نتيجه ارزيابی تکميلی به اعتراض درخصوص ذيل موارد رعايتد. شومی اجراء ارزيابی تکميلی
لازم   پاسخ و شده ارجاع استان پزشکی علوم  دانشگاه شوراي کميسيون به تکميلیارزيابی   فرآيند در  که پزشکی موارد   -٧-١ 

داده  اثر ترتيب است، شده  داده  مزبور، ماده  اجرايی نامه آئين و کشوري خدمات مديريت قانون  ٤٢ ماده  بند (ز) مطابق
 .شودنمی

 نخواهـد داده  اثـر ترتيـب شـود ارائـه ارزيـابی تکميلـی انجـام  بـراي مقـرر مهلـت از بعـد کـه مسـتنداتی و مـدارك بـه -٧-٢
 .شد

مجلس شورای    ١٦/٠٦/١٣٩٩ مورخ جلسه مصوب کشوري خدمات مديريت قانون  ٤٤ ماده  اصلاح قانون به توجه با  -٧-٣
 دبيری و   شغلی  هایآزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش ويژه رشته دفترچه طريق  از نام ثبت اسلامی زمان

- درخواست  به بنابراين.  است رسيده  داوطلبان اطلاع به بودن بومی مزاياي مندي ازبهره  موضوع  ١٤٠٢سال  هنرآموز  
 عهده به شده تعيين مهلت در مقتضی اقدام  عدم  مسئوليت.  شد  داده نخواهد اثر ترتيب بودن، بومی وضعيت تغيير ايه

  است.  داوطلب
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  ضوابط  دقيق  رعايت  عدم   از  ناشی  دفترچه آزمون، مسئوليت  ٣٢صفحه    بخش تذکرات مهم مندرج در  ١٣مطابق بند   )٨
زمان بررسی   در  ناقص  صورت  به  مدارک  ارائه  يا   نام آزمون استخدامی و دفترچه راهنمای ثبت  در  شده   اعلام   شرايط  و

  بود  خواهد  داوطلب   عهده  بر  آموزیيا دوره مهارت  های عمومی گزينش و مدارک، ارزيابی تکميلی، بررسی صلاحيت
 يا  و  داده   واقع  خلاف  عمد اطلاعات  به  يا  اشتباه به    داوطلب  شود،  محرز  از جذب و استخدام   مرحله  هر  چنانچه در  و

 صورت   در  و  شده   بعدی محروم   مراحل  انجام   باشد ازنام آزمون استخدامی  در دفترچه راهنمای ثبت   مندرج  شرايط  فاقد
 . شودمی بلااثر و لغو مزبور  حکم  حکم استخدامی،  صدور

 مجري  دانشگاه  طريق  از ترتيب به استخدامی پرونده  تشکيل و آموزيمهارت دوره  در نام ثبت جهت نياز مورد مدارك )٩
 د: ش  خواهد اعلام  پرورش استان سهميه خدمتی کل آموزش و اداره  و مزبور دوره 
 فرزندان) شناسنامه و شناسنامه / ملی داوطلب (کارت هويتی و سجلی مدارك تصوير و اصل - 
 دانشنامه) يا موقت تحصيلی (گواهينامه مدارك تصوير و اصل - 
 آزمون نهايی نتايج کارنامه اصل - 
 ايثارگری به مربوط مدارك تصوير و اصل - 
  ذکور افراد براي دائم  معافيت و خدمت پايان کارت تصوير و اصل - 
 مربوط مرجع طبق نياز مورد مدارك ساير - 

 


